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學歷

⚫ 國立高雄大學財經法律學系

⚫ 國立屏東教育大學語文教育學系

專業資格

⚫ 104年度律師高考及格

經歷

⚫ 國小實習教師、高師大特聘講師

⚫ 基層行政警察（只有受訓）

⚫ 法院書記官

⚫ 法務部矯正署高雄第二監獄法治教育講師

⚫ 屏東律師公會第29屆、第31屆監事







性別工作平等法§1：

為保障工作權之性別平等，貫徹憲法消除性別歧視、促進性

別地位實質平等之精神，爰制定本法。



性別工作平等法§1：

為保障工作權之性別平等，貫徹憲法消除性別歧視、促進性

別地位實質平等之精神，爰制定本法。





性平三法適用關係
【性別平等教育法】§1第2項：

校園性騷擾事件之適用範圍依本法規定處理，因當事人身分關係不在本法規定之適用範

圍者，視其情形分別適用性別平等工作法或性騷擾防治法。

【性別平等工作法】§1第2項：

工作場所性騷擾事件，除校園性騷擾事件依性別平等教育法規定處理外，依本法規定處

理。

【性騷擾防治法】§1第2項：

性騷擾事件之處理及防治，依本法之規定。但依性騷擾事件發生之場域及當事人之身分

關係，性別平等教育法及性別平等工作法別有規定其處理及防治事項者，適用各該法律

之規定。



性別平等工作法適用對象
【性別平等工作法】§2 第2項至第5項：

⚫ 本法於公務人員、教育人員及軍職人員，亦適用之。但§32-1、§32-2、§33、

§34、 §38及§38-1之規定，不適用之。

⚫ 公務人員、教育人員及軍職人員之申訴、救濟及處理程序，依各該人事法令之

規定。

⚫ 本法於雇主依勞動基準法規定招收之技術生及準用技術生規定者，除適用高級

中等學 校建教合作實施及建教生權益保障法規定之建教生外，亦適用之。但§16

及§17之規定，不在此限。

⚫ 實習生於實習期間遭受性騷擾時，適用本法之規定。



性別平等教育法修正細節之二

針對各級學校校長：
+校園性別事件之被害人、其法定代理人或實際照顧者得
以書面向行為人所屬學校申請調查。但行為人現為或曾
為學校之校長時，應向學校主管機關申請調查。（性平法
３１條第１項）

+學校及主管機關於知悉校長、學校聘任或任用之教職員、
公務人員或軍職人員涉有校園性別事件，且依法辦理其
停聘、解聘、不續聘、移送懲戒、送請監察院審查、依
法核予停職或免職期間，不得受理其退休（伍）或資遣

案之申請。（性平法３５條第１項）





職場(工作場所)性騷擾定義

敵意工作環境性騷擾

受僱者於執行職務時，任何人以性要求、具有性意味或性別歧視之言詞或行為，

對其造成敵意性、脅迫性或冒犯性之工作環境，致侵犯或干擾其人格尊嚴、人

身自由或影響其工作表現。

交換式性騷擾

雇主對受僱者或求職者為明示或暗示之性要求、具有性意味或性別歧視之言詞

或行為，作為 勞務契約成立、存續、變更或分發、配置、報酬、考績、陞遷、

降調、獎懲等之交換條件。



職場(工作場所)性騷擾定義

權勢性騷擾

對於因僱用、求職或執行職務關係受自己指揮、監督之人，利用權勢或機會為

性騷擾。

非工作時間性騷擾

一. 受僱者於非工作時間，遭受所屬事業單位之同一人，為持續性性騷擾。

二. 受僱者於非工作時間，遭受不同事業單位，具共同作業或業務往來關係之

同一人，為持續性性騷擾。

三. 受僱者於非工作時間，遭受最高負責人或僱用人為性騷擾。



職場(工作場所)性騷擾之認定

應就個案審酌事件發生之背景、工作環境、當事人之關係、

行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。

工作場所性騷擾防治措施準則§5：

一. 不適當之凝視、觸摸、擁抱、親吻或嗅聞他人身體；強行使他人對自己身

體為之者，亦同。

二. 寄送、留置、展示或播送性要求、具有性意味或性別歧視之文字、圖畫、

聲音、影像或其他物品。

三. 反覆或持續違反意願之跟隨或追求行為。



性騷擾成立之判斷標準

合理被害人標準：

先以被害人之被侵犯感受出發，從被害人個人之觀點思考，再考量一般人處於

相同之背景、關係及環境下、對行為人言詞或行為是否構成有性騷擾之感受據

以判斷。亦即，合理被害人標準所審酌者，係事發當時，一般人處於相同之情

境下，是否通常有遭受性騷擾之感受。



職場性騷擾-數位或網路性別暴力態樣

透過網路或數位方式，基於性別之暴力行為。即針對性別而施加他 人之暴力或

不成比例地影響他人，包括身體、心理或性之傷害、痛 苦、施加威脅、壓制和

剝奪其他行動自由等。

包括網路跟蹤、惡意或未經同意散布與性或性別有關個人私密資料、基於性別

貶抑或仇恨之言論或行為、性勒索、人肉搜索、基於性別偏見所為之強暴與死

亡威脅、招募引誘、網路性騷擾、非法侵入或竊取他人資料及偽造或冒用身分。



案例分享（一）

原告擔任書記官長時，有下列職場性騷擾行為：(一)甲女因辦公室冰箱故障，

通知原告申請報修，原告於110年8月1日上午10時許，委請電器修理人員即

證人乙至甲女辦公室修繕，並聯繫甲女至辦公室現場監看，原告竟趁機在甲

女辦公室觸摸甲女頭部、耳朵、肩膀及臀部。(二)原告於110年8月27日晚間

10時許，趁甲女至原告辦公室拿取卷宗時，觸碰甲女背部、臀部。(三)原告

於110年10月29日晚間10時5分許，以LINE聯繫甲女，要求甲女下樓外出，

待甲女下樓後，開車將甲女載往00園區，並於車上不斷伸手拉甲女手。(四)

於110年11月14日晚間10至11時許，趁甲女至其辦公室商議物品修繕事宜時，

自甲女背後以雙手環抱甲女腰間及腹部，並將甲女壓制在座位上。(五)於110

年12月9日或同年月10日上班時間，在甲女辦公室以手指輕抓甲女臀部。

臺北高等行政法院112年度訴字第629號判決



案例分享（二）

+ 被告前係臺灣○○地方法院(下稱○○地院，已停職)法官，

曾於民國96年間擔任該院行政庭長，111年間則擔任審判
長，原告則係○○地院法官。

+ 被告於111年11月15日前某日，邀約原告至陽明山上土雞城
用餐，原告誤以為有同事一同前往而應允，遂於111年11月
15日中午12時19分許，與被告一同自○○地院西側離開，並
在被告催促下搭乘被告所駕駛車牌號碼0000-00號之自用
小客車前往用餐。



案例分享（二）
被告利用原告對山區不熟，不明路徑，竟未循原路返回，逕自搭載

原告前往某處統一便利超商門市購買完咖啡後，偏離人車鼎沸路徑

行駛…，最後駛入人煙罕至之產業道路盡頭，方迴轉停靠在附近某處

避車彎，隨即藉詞頭暈需要暫時休息，故不繼續行駛，…，此時被告

假意對原告稱：當初是其和B1(真實姓名年籍詳卷)大力推薦要原告

留在○○的，結果讓原告這麼辛苦，想到都得自責、很拍謝(閩南語)

云云，隨即突然出手揉捏原告之後頸及肩膀，原告震驚之餘聳肩縮

頸靠向右側車門閃避，惟被告仍不罷手，違反原告意願，持續揉捏

原告後頸，並一再重複稱「很拍謝(閩南語)」、「有時候深夜想到都

很過意不去」云云。



案例分享（二）

原告用力跩動肩頸，明確表明不願讓被告觸碰其身體後，被告仍不

罷手，藉口詢問原告左手腕舊傷復原狀況，順力將手下放、扣住原

告左手腕，並用力揉捏，原告至此極度恐懼，數次嘗試抽回未果，

遂哀求被告起駛下山，…，後見原告無力自衛，畏縮在副駕駛座門邊，

只是哀求，明顯已無法抵抗，遂再以右手手撫摸原告左臉頰，並以

食指、中指夾捏原告臉頰一下，以此方式試探原告反抗力度，原告

猝然受襲，亦僅是瑟縮地撇頭戴起口罩迴避，眼見原告已無力反抗，

被告即基於強制猥褻之犯意，違反原告之意願，將右手放至原告左

側大腿靠近恥骨附近根部位置，順勢以拇指外之4根手指伸入原告大

腿內側，與大拇指合扣，掐捏原告大腿，同時隔著褲子摳碰原告之

私處得逞。



案例分享（二）

被告在其惡行曝光後，不僅不思悔改，更變本加厲捏造各種不實言

論(如誹謗原告男女關係複雜、有婚外情、工作態度不佳、爆粗口等)，

企圖以詆毀原告人格之方式為自己開脫，導致原告發生持續性情緒

低落焦慮、睡眠障礙、胸悉心悸、負面思考等焦慮、憂鬱狀態，伴

有創傷後症候群症狀，經常憶起遭受侵害的過程，深感痛苦不堪，

工作時深怕遇到被告而不敢如廁、擔心同事異樣的眼光，猶如驚弓

之鳥，遑遑不可終日，且對於男性產生戒慎恐懼之心，影響原告及

先生之親密行為，身心承受極大痛苦，原告於先前並未有任何精神

疾病就診病史，於本件事發後，出現各種精神症狀，並持續至士林

身心醫學診所、擁抱心理諮商所就診，接受藥物治療及諮商改善情

緒及焦慮狀態。



案例分享（二）

+ 臺北地方法院113年度侵訴字第32號刑事判決
+ 臺灣高等法院113年度侵上訴字第236號刑事判決
+ (公務員假借職務上之權力故意犯強制猥褻罪，處有期徒刑
壹年陸月。)

+ 臺灣臺北地方法院民事簡易判決113年度北簡字第11261號民
事判決。(賠償41萬餘元)

+ 由案例二的判決內容，在職場上有哪些事項需要留意？



如何避免成為性騷擾之加害人

⚫ 尊重他人，檢視自己的性別刻板印象，建立平等的性別觀念。

⚫ 注意自己的言詞和態度，不要對任何性別有所貶抑、隨意講黃色笑話。

⚫ 避免以輕薄的言行舉止調侃別人，或做出與性有關的騷擾行為，如傳播情色信

件、隨意勾肩搭背等不當身體接觸。

⚫ 是否存有權力差異（如師生、主管部屬之間），在上位者更應嚴守專業倫理。

⚫ 不要將對方的「友善」誤解為「性趣」、不要利用對方的「仰慕」遂行性騷擾。



如何避免成為性騷擾之被害人？

如果主觀上已有感受到不舒服，有被侵犯的感受，就要勇敢

表達，一昧姑息只會讓加害者氣勢愈發囂張，加強其日後侵

犯之意志及行為強度。



職場霸凌(2020.04 yes123) 
+67％上班族曾受到職場霸凌包括：言語、行為、肢體、
互動等廣義的暴力行為
+「職場霸凌」發生最多的族群，是貿易流通、媒體出
版、傳產製造業。
+女性被霸凌的比率，比男性來得高。
+ 60％以上的上班族，每週至少被霸凌一次。
+ 37％的上班族，幾乎每天都被霸凌。
+ 35％為受到同事霸凌，最常發生狀況為：背後攻訐、
遭受小團體排擠、冷嘲熱諷。



職場不法侵害定義

+工作人員在與工作相關的環境中(包含通勤)
遭受虐待、威脅或攻擊，以致於明顯或隱含
地對其安全、福祉或健康構成挑戰的事件。



常見職場不法侵害類型

+肢體暴力
+心理暴力
+言語暴力
+性騷擾
+跟蹤騷擾



常見行為態樣

+◆對同仁吹毛求疵，在小事上挑剔，把微小的錯
誤放大、扭曲。
+◆同仁或主管以各種方式鼓動同事孤立特定勞工、
不讓其參與重要事務或社交活動，把其邊緣化，忽
視、打壓排擠及冷凍。
+◆主管在同仁面前對特定勞工咆哮、羞辱、威脅、
名譽損毀、嚴重辱罵。



常見行為態樣

+◆主管不准同仁請假或接受必要的訓練，導致其
工作績效不佳。
+◆主管給特定勞工過重的工作，或要其大材小用
去做無聊的瑣事，甚至完全不給其任何事做。



你是否已經被霸凌了？

+1.放大錯誤檢視
+2.不合理之工作要求
+3.批評個人能力
+4.前後矛盾或朝令夕改之工作規定
+5.常以負面言語要脅（例如不爽不要作）



你是否已經被霸凌了？

+6.常時侮辱及貶抑
+7.打壓工作表現
+8.排擠、冷凍或調整不合理之工作環境
+9.在工作場所對你歇斯底里
+10.奪取工作成果



遇到職場霸凌（不法侵害）怎麼辦？

+◆思考自身有無缺失，請同仁誠實的評估你的為
人與工作表現，找出問題點。
+◆盡可能以錄音或任何方式記錄加害者之行為作
為證據。
+◆向業務單位提出通報及檢舉。



+《職業安全衛生法》「職場霸凌防治專章」預計
於 2026 年 7 月 1 日正式施行。
不當行為樣態包含言語暴力、社交排斥、職務干預、
權力濫用及名譽侵害等相類言行。



Thanks for listening!
Any questions?
You can find me at:
⚫ 曾國華

⚫ barneydale0610@gmail.com
⚫ 07-2411609、0921378041

mailto:barneydale0610@gmail.com
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